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AYUNTAMIENTO

MTRO. JOSE PAZ LOPEZ ELENES, Presidente Municipal Constitucional de Badiraguato Sinaloa Mexico a
sus habitantes hace saber :

Que el Ayuntamiento de Badiraguato por conducto de la Secretaria General del Gobierno Municipai se ha
servido comunicarme para los efectos correspondientes. lo siguiente

Que en sesion ordinana celebrada el dia once de enero de dos mil veintidds. el Ayuntamiento de Badiraguato
en ejercicio de las facultades conferdas por los articulos 115, fracciones | y II. parrafos primero y segundo, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 110. 125, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, y 27 fraccion IV, 79 y 81, Fraccién I de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa
tuvo a bien aprobar el Reglamento de la Administracion Publica del Gobierno del Municipio de Badiraguato. con
base en los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad por lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il parrafos pnmero y segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa y 79 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, los ayuntamientos tienen
facultades para aprobar y expedir sus bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas junsdicciones que orgamicen la Administracion
Publica Municipal, regulen las matenas, procedimientos, funciones y servicios publicos, y en general para
formular circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general

SEGUNDO.- Que con el objeto de que en la Administracién Publica del Gobierno del Municipio de Badiraguato
se desarrollen modelos y sistemas de gestion que incrementen la productividad la calidad de los servicios que
garanticen y aseguren la satisfaccion de la ciudadania badiraguatense con lo cual se contribuya al proceso de la
Cuarta Transformacion, movimiento que pretende generar un replanteamiento profundo en las relaciones
publicas, privadas y sociales. iniciando con las instituciones de gobierno con una rearticulacién de su estructura
organica que permita afrontar de mejor manera el reto de gobernar, por consiguiente, se debe transformar el
disefio institucional de la Administracion Publica Municipal y de esta forma reconocer la necesidad de establecer
bases normativas y juridicas que permitan la delimitacion precisa de objetivos. responsabilidades ambitos de
competencia, procedimientos seguidos y relaciones de coordinacion entre sus dependencias

TERCERO.- Que tras un analisis de la estructura organica actual y con la finalidad de lograr el objeto antenor se
ha reconocido la necesidad de hacer un reingenieria administrativa en la organizacion del gobierno municipal
establecida en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Badiraguato Sinalca. publicado en el
Pernodico Oficial “El Estado de Sinaloa™ numero 033, del dia 18 de marzo de 2005 para asi contnbur a la
transformacion del gobierno municipal en una organizacién mas eficaz, eficiente transparente responsable
menos burocratizada y que aproveche mejor los recursos financieros del Ayuntamiento mediante el
fortalecimiento de su gestion interna y por lo tanto, con mayor capacidad de dar resultados satisfactonos a la
sociedad badiraguatense

CUARTO.- Que dentro de la reingenieria mencionada, se ha considerado necesana la supresion de los
organismos publicos paramunicipales denominados Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica instituto
Municipal de la Juventud Instituto Municipal de las Mujeres y el Instituto Municipal de 1a Cultura e incorporar sus
funciones y atribuciones dentro de la estructura de la Administracion Publica Mumicipal centralizada asi tambien
se ha previsto la fusion de las obligaciones y atribuciones. y la reasignacion de las lineas de mando de diversas
unidades administrativas del gobierno municipal con la finalidad de que exista una distribucion mas funcional de
las areas centrales

QUINTO.- Que en virtud de lo antenor, se considerd que las obligaciones y atribuciones confendas al Instituto
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica asi como al Instituto Municipal de la Juventud, sean fusionadas en la
Coordinacion de Juventud, Cultura Fisica y Deporte las correspondientes al Instituto Municipal de las Mujeres
queden comprendidas dentro de la Coordinacién de Iguaidad de Género, y las correspondientes al Instituto
Municipal de la Cultura, sean integradas a la Direccién de Bienestar

SEXTO.- Que en ese mismo sentido, se considera oportuno que la Direccion de Planeacion sea supnmida y sus
principales obligaciones y atribuciones sean reasignadas a la Coordinacion de Asesores Que la Direccion de
Desarrollo Social cambie de denominacion a Direccion de Bienestar y sus obligaciones y atnbuciones sean
ampliadas para comprender tanto las relativas al desarrollo social. como I1as correspondientes a participacion
ciudadana, educacién, accion social y cultura, por consiguiente, es menester desaparecer la Diwreccion de
Promocion y Accion Social y que sus obligaciones y atnbuciones sean fusionadas en Ia nueva Direccion de
Bienestar Que la denominacién de la Direccion de Obras Publicas. se cambie para quedar como Direccion e
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Obras Desarrollo Urbano y Ecologia, con la finalidad de armomizar sus obhgaciones y atnbuciones con las
contempladas en el articulo 29 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa

SEPTIMO.- Que dada la relevancia que reviste el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica, asi como la debida clasificacidon de la documentacion, de acuerdo con las
normas aplicables, resulta indispensable crear la Unidad de Transparencia y Archivo

OCTAVO.- Que ademas, es apremiante incorporar la figura del Organo Interno de Control que tenga a su cargo
las funciones de contraloria interna, de investigacion, sustanciacion y calificacion de actos que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Ayuntamiento, para dar cumphmiento a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

NOVENO.- Conforme a lo anterior y para el cumplimiento de los fines antes expuestos, el Ayuntamiento de
Badiraguato, ha tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO MUNICIPAL No. 04

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE BADIRAGUATO, SINALOA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés general y de observancia obligatona para todes
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Badiraguato, y tiene por objeto orgamizar y
regular el funcionamiento y distribucién de competencias de las dependencias que integran la administracion
centralizada, asi como establecer las facultades y obligaciones de sus Utulares sin peruicio de las que
establezcan las leyes u otros reglamentos.

Articulo 2. El Ayuntamiento de Badiraguato es el maximo érgano de Gobierno del Municipio, el cual se integra
por el titular de la Presidencia Municipal, el titular de la Sindicatura en Procuracion y seis Regidores. cuya
instalacién, organizacion y funcionamiento se regira por las disposiciones conteridas en el Reglamento Intenor
del Ayuntamiento de Badiraguato, Sinaloa

El Presidente Municipal es el titular del 6rgano ejecutivo, con atribuciones constitucionales y legales para dingir
el gobierno y la Administracion Publica Municipal, asi como ejercer la representacion legal del Ayuntamiento

Para el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de
Sinaloa y las leyes que de ellas emanen, le otorgan al Ayuntamiento, el Presidente Municipal se auxiiara de las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal Centralizada y de los orgamismos descentralizados o
paramunicipales, que el presente Reglamento establece.

Articulo 3. Para efectos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se entendera por

| Administracion Publica Municipal: A la organizaciéon administrativa dependiente del utular de la
Presidencia Municipal, a través de |a cual el Ayuntamiento presta los servicios publicos y funciones de
su competencia y ejerce las atribuciones que las leyes y normas juridicas le establecen la cual para
mayor eficacia y eficiencia se divide en centralizada y descentralizada o paramunicipal,
1 Ayuntamiento: Al érgano del Gobierno Municipal de Badiraguato, integrado por el Presidente
Municipal, el Sindico Procurador y los Regidores,
. Cabildo: A la reunion colegiada de los miembros del Ayuntamiento como organo deliberante de
representacion popular en el Municipio de Badiraguato,
\"S Dependencia o dependencias: Indistintamente, a las Secretarias, Direcciones, Coordinaciones y
Departamentos, de la Administracion Publica Municipal Centralizada,
v Ejecutivo Municipal: Al titular de la Presidencia Municipal de Badiraguato, Sinaloa
Vi Estado: Al Estado de Sinaloa,
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Vil Gobierno Municipal: Al conjunto de ¢rganos de gobierno que ngen en forma ordenada y jerarquica al
Municipio. de acuerdo con su competencia, conformada por el Ayuntamiento y la Administracion
Publhica Municipal,

Vil Municipio: Al Municipio de Badiraguato, Sinaloa; .

IX Organismos Descentralizados o Paramunicipales: A los organismos de_scentrahzados 0
paramunicipales del Municipio de Badiraguato, Sinaloa, creados con personalidad juridica y patnmonio
propio. y.

X Presideynte Municipal: A la persona ttular de la Presidencia del Gobierno del Municipio de
Badiraguato. Sinaloa

Articulo 4. E| Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, en los casos que la legislacion aphicable
asi lo requiera. podra convenir con el Gobierno del Estado de Sinaloa, orgamismos descentralizados y entidades
paraeslatales de éste y con otros Ayuntamientos del Estado, la prestacion de senviCios publhcos la
administracion de contribuciones, la ejecucién de obras y. en general, la realizacién de cualquier actividad de
beneficio colectivo para la ciudadania

Articulo 5. A propuesta del Presidente Mumicipal, y para la mejor prestacion de los servicios y €jercicio de as
alnbuciones que constitucional y legaimente le estan encomendadas, el Ayuntamiento podra emitir decrelos que
tengan por objelo la creacion y supresién de dependencias y organismos centralizados y descentralizados o
paramunicipales que requiera la Administracién Publica Mumicipal, asi como fusionar o modificar las
dependencias existentes

Articulo 6. Los comités consejos, patronatos y demas 6rganos de consulla o asesoria que funcionen en el
Municipio, deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefalen las leyes. los reglamentos u
ordenamientos municipales, o en su defecto con el titular de la Presidencia Municipal

Articulo 7. Las dependencias estaran obligadas a coordinar sus actividades y a proporcionarse informacion
datos y cooperacion técnica entre si, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera siendo extensiva dicha
obligacion a los organismos descentralizados ¢ paramunicipales

Cuando la dependencia o paramunicipal considere que la solicitud recibida trata de informacion confidencial o
reservada, o0 bien. que es innecesana para el cumphmiento de las funciones del solicitante. podra excusarse de
proporcionaria Si aquélla insistiera en recibirla, la solicitard por conducto del Presidente quien resolvera en
forma definliva, a través de la Secretaria General del Gobierno Municipal

Articulo 8. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Mumicipal. tanto centralizada como
descentralizada, actuaran conforme a las directrices, politicas. prionidades y restncciones legales ©
reglamentarias aplicables, con el objeto de prestar servicios publicos de calidad y el ejercicio efectivo de las
funciones a su cargo. asi como lograr el cumphmiento de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de
Desarrolio, y en los demas planes y programas que establezca el Presidente Municipal

Articulo 9. Los servidores publicos municipales de la Administracion Publica Municipal cuya denominacidn o
categoria sea Sindicalura de Procuracion, Secretaria, Oficialia Mayor, Tesoreria, Organo Interno de Control
Direccion, Coordinacion y Jefatura de Departamento, podran certificar las copias de los documentos que obren
en los archivos de su oficina

Asimismo. los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal. deberan elaborar los
manuales de organizacion y procedimientos correspondientes a las areas a su cargo

Articulo 10. Los utulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal podran ser suphdos en
sus ausencias lemporales, que no excedan de diez dias habiles y sean justificables. de la siguiente forma

I. El inferior jerarquico inmediato debera suplhr la falta del ttular Cuando haya mas de un infenor jerarquico
inmediato en el mismo rango, la falta se cubnra conforme al orden de prelacion de los servidores publicos
municipales establecido en el presente Reglamento; y,

Il. La falta podra ser cubierta por el servidor publico que el titular directamente designe mediante acuerdo por
escnto con el Presidente Municipal

El servidor publico suplente sera responsable de sus actuaciones en los casos concretos Que se lraten en la
ausencia del itular

Articulo 11. El ttular de la Oficialia Mayor cubnra las faltas temporales del Secretarno General del Gobierno
Municipal, que no excedan de treinta dias, con las mismas atnbuciones de éste

Articulo 12. En los términos de lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, al Ayuntamiento le correspondera aprobar I0s nombramientos y
remociones del Secretario General del Gobierno Mumicipal. del Oficial Mayor y del Tesorero Municipal
propuestos por el Presidente Municipal
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Asimismo, la designacion del titular del Organo Interno de Control le corresponde al Ayuntamiento. a propuesta
del Sindico Procurador.

Articulo 13. La designacion de los Secretarios, Directores, Coordinadores, Jefes de Departamento y demas
servidores publicos municipales, con excepcion de los servidores publicos adscritos al Sindico Procurador
correspondera al Presidente Municipat

En el caso de los titulares de la Direccion General de los organismos descentralizados o paramunicipales. su
nombramiento sera expedido por el Presidente Municipal, independientemente de que su designacion se efectue
de conformidad con lo establecido por los Decretos de Creacion o Reglamentos Interiores de dichos organismos

Articulo 14. EI Municipio de Badiraguato, se divide en sindicaturas y éstas en comisarias. Cuya extension y
limites los determinara el Ayuntamiento con la ratificacién del Congreso del Estado, segun lo dispuesto por 1a Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

Articulo 15. Toda referencia hecha en el presente Reglamenlo a algun género. se entendera realzada tanto al
femenino como al masculino

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Capitulo |
De la Presidencia Municipal

Articulo 16. Ademas de aquellas contenidas en las Constituciones Federal y Estatal, y las leyes que de éstas
emanen, para el cumphmiento de sus funciones, al Presidenie Mumicipal le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguentes

| Dirigir el Gobierno y la Admunistracién Publica Municipal y proponer al Ayuntamiento la creacion o
supresion de las dependencias que requiera la Administracién Publica Municipal. con las atnbuciones y
funciones que estime convenientes, ademas de la fusion 0 modificacion de las existentes, lo antenor en
términos de la legisiacion vigente

il.  Vigilar y procurar que las dnpendenm de la Administracién Pibhca Municipal se integren y funcionen
en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones legales que les resulten aplicables

11} Informar al Ayuntamiento el estado que guardan la Administracion Publica Mumicipal y los asuntos
municipales;

v Nombrar y remover a los titulares de las dependencias de la Admunistracion Publica Municipal cuyo
nombramiento y remocién no estén determinadas de otro modo en las disposiciones legales que
resulten aplicables, asi como concederles hicencias y admitiries su renuncia,

V. Cumplir y hacer cumplir las leyes. reglamentos. disposiciones de caracter general, asi como las
determinaciones y acuerdos del Ayuntamiento;

vi Conducir la elaboracion del Plan Mumicipal de Desarrollo y de sus programas anuales de obras y
servicios publicos en los términos de la normatividad aphicable, asi como vigilar el cumphmiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la Administracion Publica Municipal

Vil Celebrar a nombre y en representacion del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesanos para el
despacho de los negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos mumcipales,

VIl Suscribir, en su caracter de representante legal del Ayuntamiento, toda clase de acuerdos, convenios y
contratos con la Federacion, Estados y Municipios, asi como con sus organismos descentralizados y
paramunicipales, con apego a las disposiciones legales aplicables,

1X Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el Presupuesto Anual de Egresos y la imiciativa de Ley de
Ingresos del ejercicio correspondiente, que debera presentarse al Congreso del Estado;

X Vigilar la aplicacion y el ejercicio de la Ley de Ingresos del Mumicipio y del Presupuesto de Egrescs

Xl Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, el Plan Municipal de
Desarrolio y demas ordenamientos municipales;

Xl Ordenar la promulgacién y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que
apruebe el Ayuntamiento que deben regir en el Mumicipio,

X Supervisar que se aphquen las sanciones que resulten procedentes a los servidores publicos de
conformidad con la normatividad aplicable;

Xiv Emitir los acuerdos, circulares, memorandums y demdas disposiciones que resulten necesanas para
procurar el debido funcionammento administrativo de las dependencias municipales;

XV.  Dingir y vigilar el funcionamiento de los servicios pablicos municipales y la aplicacion de los reglamentos
correspondientes;

Xvi Vigilar el cumphmiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrolio asi como el Pian Municipal
de Desarrollo, por parte de las autondades municipales,
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Dingir las politicas onentadas al fortalecimiento de bienestar, el desarrollo. 1a inclusién y la cohesion
social en el Municipio,

Proponer las politicas publicas y acciones encaminadas a garantizar que la educacion sea integral que
eduque para la vida, con el objeto de desarrollar en las personas capacidades cognitivas
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su bienestar,

Conducir la politica en materia de obras publicas, desarrolio urbano y ambiental en el Municipio
Conducir y evaluar la poliica municipal en matena de movilidad suslentable en concordancia con a3
politica estatal y nacional,

Disedar la politicz y los programas locales para la pesca y la acuacultura wvinculandose con los
programas nacionales, de las entidades federativas y regionales,

Contribuir en las acciones, politicas publicas, programas y proyectos destinados a la promocion del
respeto y defensa de los derechos humanos, el interés supenor de la nifiez, la igualdad de género y la
no discnminacion,

Vigilar el cumphmiento de los preceptos constitucionales por parie de las autonidades Municipaies
Inspeccionar las dependencias mumicipales para cerciorarse de su éptimo funcionamiento. disponiendo
lo necesario para mejorar sus funciones

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Pubhica Mumcipal y que la inversion de los
fondos municipales se haga con estrnicto apego al presupuesto de egresos para el afio fiscal de que se
trate

Colaborar con las instancias correspondientes en matena de prevencion y atencién de las adicciones en
la elaboracion de estrategias. programas preventivos y campafias de difusion e informacion en esta
matena,

Determinar la suspensién de la venta, expendio 0 consumo de betidas alcohdlhicas en los
establecimientos cuando asi lo determinen las leyes o disposiciones del orden Federal Estatal o
Municipal,

Proponer programas especificos que tiendan a 13 modernizacion de la Administracion Publica Mumicipal
en atencion a los prnincipios de excelencia en el servicio y austendad presupuestana,

Disedar, conjuntamente con los titulares de las dependencias del Ayuntamiento, los indicadores de
medicion que le permitan simphficar la evaluacion de los avances en el cumphmiento de los planes y
programas de desarrollo, asi como las vanaciones en los resultados

Impulsar alternalivas de sano esparcimiento, facilitando la ulihizacion de centros comunitanos de tLipo
educativo, cultural o ludico, como polideportivos, bibliotecas y centros culturales, entre otros.

Tener bajo su mando al personal de Segundad Publica y Transito Mumcipal, asi como organizar y
supervisar el ejercicio de dichas funciones, en términos de las leyes federales estatales y demas
normatividad aplicable a esta matena,

Dingir las politicas y estrategias que fortalezcan los programas del mumicipio en matena de desarrolio
econdmico, tunsmo y comercio

Establecer las juntas. comités, consejos, comisiones y patronalos que considere necesanos para el
cumphmiento de sus funciones, asignandoles la estructura organica y las atribuciones que estime
pertinentes,

Las demas que establezcan la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes. reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables

Capitulo Il
De las dependencias directas a cargo del Ejecutivo Municipal

Articulo 17. En su carécter de titular de la funcion ejecutiva del Gobierno Municipal, para el cumplimiento de las
funciones que constitucional y legaimente le estan encomendadas al Ayuntamiento, la Presidencia Municipal de
Badiraguato contara con las dependencias siguientes

A. Presidencia Municipal

|

]
n
v
Vv
Vi
Vil

|
]
mn
a

Secretaria de la Presidencia

Coordinaciéon de Asesores

Coordinacion de Salud

Coordinacion de Juventud, Cultura Fisica y Deporte
Coordinacion de Iguaidad de Género

Coordinacion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Consejeria Juridica :

Secretaria General del Gobierno Municipal
Unidad de Transparencia y Archivo

Coordinacion de Sindicaturas y Comunidades
Coordinacion de Desarrollo Econémico
Departamento Agropecuario y pesca
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C. Oficialia Mayor
| Departamento de Recursos Humanos y Materiales

D. Tesoreria Municipal
| Sub-tesoreria

a Departamento de Ingresos y Egresos
b Departamento de Contabilidad General
¢ Departamento de Contrataciones Publicas
d  Departamento de Programas Federales
e Procuraduria de Hacienda e Interés publico
E. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
| Subdireccién Operativa
I Subdireccion Administrativa
n Coordinacion de Proteccion Civil

F. Direcciéon de Servicios Publicos
| Departamento de Operaciones y Servicios
1} Taller Municipal

G. Direccion de Bienestar
I Departamento de Educacion, Cultura y Parlicipacion Ciudadana

H. Direccion de Obras Publicas, Desarrolio Urbano y Ecologia
1. Subdireccién de Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural
a Departamento de Catastro Municipal
1] Departamento de Supervisién de Obras
n Departamento de Construccién y Mantenimiento

I. Direccion de Comunicacion Social
| Departamento de Difusién y Logistica
Il.  Departamento de Prensa

Las facultades y obligaciones de cada una de las dependencias y sus dreas, sefialadas en este anticulo se
establecen en el Titulo Tercero, Capitulos | al VI, del presente Reglamento

Articulo 18. Las Sindicaturas y Comisarias a que se refiere el articulo 14, seran administradas por Sindicos y
Comisanos, respectivamente, nombrados y removidos hbremente por el Ayuntamiento, mediante consulta
popular que se celebrara en Asamblea General convocada para tal efecto. de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa

Capitulo Il
De la Sindicatura de Procuracion

Articulo 19 Corresponden al Sindico Procurador, ademas de las sefaladas en la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa, las funciones de Procuracion de la Defensa de los intereses del Ayuntamento y de
Contraloria; asi como de revision, supervision y coordinacidn con las funciones del Organo Interno de Control

Para el adecuado desempefio de sus funciones, el Sindico Procurador gozara de las siguientes atnibuciones y
facultades

A. En materia de Procuracion de la Defensa de los Intereses del Ayuntamiento. el Sindico Procurador ejercera
todas las facultades generales y especiales que se requieran para

I Representar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias y organismos
paramunicipales, en procedimientos jurisdiccionales, admimistrativos, del trabajo y de cualquier otra
rama del derecho, incluyendo el Juicio de Amparo, asi como en negociaciones exirajudiciales, en todos
los casos en que se dinman derechos u obligaciones del Municipio, con todas las facultades generales
para Pleitos y Cobranzas que se requieran,

. Nombrar representantes, procuradores judiciales y voceros juridicos, a quienes podra otorgar facuftades
de representacion de las Entidades Publicas Municipales. para ejercerios exclusivamente en las
negociaciones, tramites y procedimientos judiciales y administrativos en que deban intervenir,
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mn Proponer a la Tesoreria Municipal. la celebracién de contratos para la prestacion de servicios
profesionales de asesoria, analisis, dictaminacion y representacion juridica especiahzados

v Proporcionar asesoria juridica a la Presidencia Municipal, a los Regidores, a las Comisiones, a las
dependencias y organismos, para que ajusten su acltividad al marco de legalidad,

\ Recibir denuncias relacionadas con la ocupacidn irregular de inmuebles de propiedad mumcipal
espacios y vias pubhcas, y realizar las acciones judiciales o extrajudiciales que se requieran para su
recuperacion,

Vi Requerir de las dependencias y organismos la informacion y asesoria técnica necesarna para la
elaboracion de demandas, y en general, para la defensa de los bienes y derechos del Municipio,

Vil Promover ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las Controversias Constitucionales que
apruebe el Ayuntamiento, asi como desistirse de ellas,

Vil Ejercer el derecho de preferencia para la adquisicién de tierras ejdales sobre las que se adquiera el
dominio pleno, en términos de la Ley Agrana, cuando asi lo soliciten la Direccidn de Obras Publicas
Desarrollo Urbano y Ecologia:

IX Asesorar al Ayuntamiento y a la Presidencia Mumicipal en los procedimientos administrativos de
expropiacion de bienes,

X Resolver respecto de la legalidad de las solicitudes de pago de indemnizaciones 0 compensaciones. por
afectacién de intereses particulares por el Municipio: y

Xl Las demas que establezcan los ordenamientos legales vigentes

B. Enlo relativo a la Contraloria Municipal, el Sindico Procurador tendra las facultades y atnbuciones para

1 Promover la organizacion vecinal en coordinacidn con la Dweccion de Bienestar mediante 1a
constitucién de comités de beneficianos, que se encarguen de wigilar a ejecucion de las obras publicas
en las que participe el Ayuntamiento, asi como de venficar el cumplhmiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a las obras y programas de desarrolio social.

i Recabar y proporcionar a los comités de beneficianos la informacibn y asesoria necesana para el
cumplimiento de sus funciones; ’

{]] Solicitar informacién a las autondades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarmollo social, que considere necesaria para el desempefio de las funciones de la
Contraloria Municipal,

v Vigilar el adecuado ejercicio de recursos publicos en la realizacidon de obras, asi como su eficiente
aphicacion en programas de desarrolio social,

V. Participar coordinadamente con la Direccion de Bienestar en el establecimiento de reglas de operacion
de los programas sociales;

vi Emitir informes sobre el desempefio de los programas y la aplicacion de los recursos publicos.

Vil Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplhicacion y ejecucidn de los
programas; ‘

Vil Presentar ante el Organo Intemno de Control las denuncias de hechos u omisiones de las que pudieran
derivarse responsabilidades administirativas, civiles o penales, relacionadas con la ejecucion de obras y
desarrollo de programas sociales; y.

1X. Las demas que deriven de la Ley General de Desarrolio Social y la legislacion estatal de la materia

C. Respecto de las funciones de control interno, el Sindico Procurador tendra bajo su responsabihdad la
coordinacion y vigilancia de las funciones que al Organo Interno de Control encomiendan la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley General del Sistema Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa. la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, |2 Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, el presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables, con pleno respeto de la autonomia
técnica y de gestion que a este 6rgano corresponde.

Articulo 20 Para\‘el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo antenor. la Sindicatura de
Procuracion contara con las siguientes dependencias

| Procurador Judicial Municipal, y
] Contraloria Municipal

Capitulo IV
Del Organo Interno de Control

Articulo 21. El Organo Intemo de Contro! tendrs a su cargo las funciones de contraloria intema de
investigacion, calificacion y sancidn de actos que pudieran constitur responsabilidades admimstrativas de
servidores publicos del Ayuntamiento y que no sean competencia del Tribunal de Justcia Administraliva de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. la Ley General oel
Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabihdades Administrativas, la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa y la Ley de Responsabiidades Administrativas del Estado de Sinaloa



miércoles 16 de febrero de 2022 «EL ESTADO DE SINALOA» 39

Articulo 22. Ei Titular del Organo Interno de Control sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Sindico
Procurador )

Articulo 23 EI Titular del Organo Interno de Control se encarga de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de Ias Dependencias y entidades paramuniCipales. ejercera todas y cada una
de las facultades y atnbuciones que la legislacion federal y estatal le otorgan, y aquellas a que se refieren los
articulos 67 Bis D. 67 Bis E y 67 Bis F. 67 Bis G. 67 Bis H. 67 Bis |, y 67 Bis J. de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa, asi como las siguientes

vi

vil

Vil

IX

Xl

Xl

X

XIv.

XV

Xvi

XVII.

Xviil

XIX

Prevenir, corregir, investigar, calificar y rendir informe sobre los actos u omisiones de los servidores
publicos del Municipio y de particulares vinculados con faltas graves. que lleguen a su conocimiento y
que puedan presumirse como responsabilidades administrativas.

Vigilar el cumplimiento de las normas en malena de control, fiscahzacion, supervision. evaluacion y
auditoria que deban observar las dependencias, y organismos descentrahzados y paramunicipales y en
Su €aso, proporcionarles el asesoramiento que éstas requieran,

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, wigilando que se realice
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y los montos autonzados.

Recibir denuncias ciudadanas de presuntos actos, hechos u omisiones que pudieran configurar faitas
administrativas o penales atribuidas a servidores publicos del Municipio e instaurar y resclver los
procedimientos para su atencion y desahogo en términos de ley.

Implementar acciones para orientar el criteno que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos. cargos 0 comisiones. en coordinacion con el
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar loda clase de libros
registros. instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y. en general recabar los elementos
informalivos necesaros para cumplir sus funciones, aphicando en ellos las técnicas y procedimientos de
auditoria y evaluacion,

Fiscalizar los recursos municipales. asi como los asignados por el Estado o la Federacion para su
ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos de la Admimistracion Publica
Municipal,

Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la Administracion
Publica centralizada, con el objeto de promover la eficacia en sus operaciones y comprobar el
cumphmiento de los objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo. asimismo venficar el
cumphimiento de las leyes, decretos, reglamentos. presupuestos y poliucas aplicables a las mismas
pudiendo solicitar en todo momento, informacion del avance y cumplimiento de resultados.

Rewvisar que las transferencias presupuestales se reahicen con apego a la normatvidad.

Opinar sobre normas de conirol en matena de programacion y administracion de recursos financieros
humanos y matenales que elabore la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor respectivamente
Establecer, vigilar y dingir las acciones de control. vigilancia, fiscalizacion. supervision. evaluacion y
audiloria que deban observar las dependencias administrativas del Ayuntamento,

Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentanas aplicables a los procedimientos de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas. servicios profesionales
arrendamientos. seguros y fianzas, adquisiciones, servicios generales y enajenaciones

Proporcionar asesoria a las areas de las dependencias y organismos municipales a las que se
encomiende el control interno;

Distnbuir el trabajo, coordinar y supervisar la actividad de los auditores externos que se contraten
Intervenir y certificar el procedimiento de entrega-recepcién de los servidores publicos de mandos
medios y superiores, la situacidn financiera, saldos en bancos, inventano de bienes muebles e
inmuebles bajo resguardo incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables, informacion administrativa
asl como cualquier otro elemento previsto en la Ley de ia matena:

Requerir de los servidores publicos del Mumicipio, la presentacion de las declaraciones de siluacion
patnmonial y de intereses, la constancia de presentacion de declaracion fiscal, en los plazos y terminos
establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa. asi como recibirlas
y mantenerias en custodia,

Mantener actualizado el Cédigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, someterlo a la aprobacion del Cabildo; y darlo a conocer a los servidores publicos del
Municipio por todos los medios a su alcance, asi como darle Ia maxima publicidad,

Formular denuncias ante |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion respecto de los asuntos
de su competencia, y constituirse en coadyuvante del Ministeno Publico en el procedimiento penal
respectivo,

Celebrar convenios de colaboracion con los organismos descentralizados y paramunicipales con el
objeto de que realice al intenor de éstos sus funciones de auditoria. control interno y entrega recepcion
responsabiidades administrativa y declaraciones patnmomiales, lo anterior previo acuerdo de 1a Junta
Directiva o Consejo Directivo respectivo. por el que se autonice suscnbir dicho acuerdo de voluntades
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XX Recibir y tramitar el recurso de inconformidad prewisto en el articulo 102 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

XXI Sancionar las faltas administrativas que no sean competencia del Tribunal de Justicia Administrativa. y
XX Las demas que deriven de otras disposiciones legales y reglamentanas :
TiTULO TERCERO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
De la Presidencia Municipal

Articulo 24.- Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 16 el titular de la Presidencia
Municipal se auxihard directamente de las umdades administrativas contenidas en este Capitulo. con las
obligaciones y facultades que se sefalen para cada una de ellas

Seccion |
De la Secretaria de la Presidencia

Articulo 25. Al titular de la Secretaria de la Presidencia le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 67 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa asi como las
siguientes

| Auxiliar al Ejecutivo Municipal para la atencién de los asuntos administralivos que sean presentados
ante la Presidencia Municipal,

Il Mantener informado al Presidente Municipal y llevar el segumiento de la debida ejecucion de los
acuerdos e instrucciones del Presidente Municipal hacia el Secretano General del Gobierno Mumicipal
Directores, Coordinadores y demas servidores publicos municipales.

i Apoyar el proceso de toma de decisiones del Presidente Municipal. cuando éste se lo solicite
brindandole asesoria en materia politica, econdémica y social,

v Colaborar con el Secretario del Gobierno Municipal y el Sindico en Procuracién en el sequimiento y
evaluacidn del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas y dependencias de la Administracion
Publica Municipal,

Vv Recibir las peticiones presentadas por la ciudadania directamente al Presidente Municipal, asi como la
correspondencia que llegue a su oficina o por otro medio, y turnar a la dependencia, descentrahizado o
paramunicipal competente, .

Vi Coordinar con los titulares de las dependencias, organismos descentralizados o paramunicipales el
segumiento de la realizaciéon de los compromisos gubernamentales asumidos por el Presidente

Municipal,

Vil Integrar informes de avance del cumplimiento de acuerdos. compromisos e instrucciones del Presidente
Municipal,

Vil Proponer y supervisar actos publicos y privados del Presidente Municipal, para que éstos se realicen de

forma oportuna, adecuada y segura,

IX Propiciar y mantener el acercamiento, contacto y comunicacion entre el Presidente Municipal y los
Servidores Publicos Municipales, la comunidad badiraguatense y sus visitantes,

X Dar seguimiento, en coordinacion con las dependencias competentes. a las relaciones entre
Badiraguato y los municipios vecinos, fomentando intercambios de beneficio social, cultural y econémico
para el Municipio,

XI Elaborar las certificaciones y constancias de vecindad. venficando la veracidad de la informacion
proporcionada e integrar el expediente respectivo. para somelerio a la firma del Secretano General del
Gobierno Municipal,

Xl Elaborar el plan anual de trabajo de la Secretaria de la Presidencia, conforme al Plan Municipal de
Desarrollo y al presupuesto de egresos autorizado, y
Xl Las demas que establezcan otras disposiciones y las que le confiera el Presidente Municipal
Seccion |

De la Coordinacion de Asesores

Articulo 26. A la Coordinacion de Asesores le corresponde el ejercicio de las facultades y obhgaciones
siguientes

| Dingir la realizacion de los estudios y analisis de los temas que sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Secretario General del Gobierno Municipal. en matena politica, economica y social
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Xl

X

b1l

XIV.

XV

Proponer a la Consejeria Juridica y coadyuvar con eila en la actualizacion, adecuacion y expedicion de
leyes, reglamentos y demas disposiciones relativas a los asuntos municipales,

Apoyar en el proceso de toma de decisiones de las distintas dependencias, cuando el Presidente
Municipal 0 el Secretano General del Gobierno Municipal asi lo instruya, )
Realizar estudios, evaluaciones e informes relativos al disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas,

Opinar respecto a los planteamientos que le sean sometidos al Ayuntamiento para su estudio,

Rewvisar los anteproyectos de los diferentes estudios que realicen las dependencias y solicitar de ser
necesano, informacion adicional o justificaciones para la aprobacion del proyecto.

Proponer al Presidente Municipal las estrategias de accién y alternativas de actuacion ante un problema
de coyuntura, mediante la recopilacién de informacion oportuna de los acontecimientos

Realizar en coordinacion con la Sindicatura en Procuracion. el acopio, procesamiento. anahisis
validacion y divulgacion de la informacién estadistica del MumiCipio,

Proponer al Presidente Municipal lineas discursivas y mensajes de caracter politico y social dingidos a
la sociedad en general,

Elaborar, dar seguimiento y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los
Planes Estatal y Nacional de Desarrolio;

Proporcionar apoyo técnico-administrativo y la asesoria necesana a las diversas dependencias del
gobierno municipal en matena de propuesta de inversion publica a fin de que éstas se elaboren de
acuerdo con los ineamientos y normas que establecen las diversas fuentes de financiamiento

Formular diagnosticos socioecondmicos que permitan conocer la situacion real en que se encuentran
las localidades circunscritas en el ambito municipal, para promover su desarrolio social

Servir de 6rgano de consulta de los Gobiernos Federal, Estatal y de los sectores social y pnivado. en
materia de desarrolio econémico y social del municipio;

Analizar la informacion estadistica que se refleja en los prontuarios estatales y otros documentos
oficiales, a fin de conocer los indicadores demograficos econémicos prevalecientes en el municipio. y
Las demas que confieran las leyes, reglamentos y el Presidente Municipal

Seccion
De la Coordinacion de Salud

Articulo 27. A la Coordinacion de Salud le corresponde el ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes

.
.

X1

X

X,

XV

Gestionar las acciones necesarias para obtener la eficiencia de los servicios de salud a través de una
coordinacién interinstitucional;

Promover la medicina preventiva y salud publica entre la poblacion del Municipio

Impulsar y gestionar convenios entre instituciones de salud privada y el Municipio. para complementar
los servicios de salud,

Promover una nueva cultura de responsabilidad por la salud con programas dingidos a todos los
sectores de la poblaciéon del Municipio,

Elaborar programas de informacion y prevencion contra las adicciones

Realizar la planeacion y programacion de actividades contra las adicciones. y la atencion a personas
que las padecen;

Colaborar con instituciones publicas, privadas y demas organizaciones, en las acciones encaminadas a
la prevencién de diversas enfermedades y adicciones, asi COMo sus consecuencias

Coordinarse con las dependencias, descentralizadas y paramunicipales. para la implementacion de
acciones encaminadas a la promocién de la salud,

Promover en las sindicaturas del Municipio de Badiraguato. la celebracion de cursos y platcas que
tengan como finalidad la prevenciéon de enfermedades:

Disefiar y ejecutar. conjuntamente con las dependencias competentes, programas de deschatarnzacion
y furmigacion para ewvitar enfermedades. como el dengue y otras que se propaguen por INSectos,

Ordenar las wisitas de inspeccion, a efecto de venficar el cumphmiento de los ordenamientos
municipales matena de su competencia, asi como la comision de posibles infracciones a éstos, en los
términos de lo establecido por la normatividad;

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacion de Salud, conforme al Plan Mumcipal de Desarrolio
y al presupuesto de egresos autorizado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares, acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano. remiténdose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y el Presidente Municipal

Seccion IV
De la Coordinaciéon de Juventud, Cultura Fisica y Deporte
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Articulo 28. A la Coordinacion de Juventud, Cultura Fisica y Deporte le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguientes

]

vi

vii

Vil

Xl
Xl
X
XV
XV

Xvi

Promover, con la participacién, en su caso, de los sectores social y privado. las politicas, acciones y
programas tendientes al desarrollo integral de la juventud y el Deporte. ’
Promover la colaboracion y coordinacion intennstitucional con organismos gubernamentales no
gubernamentales y de cooperacién, en el ambito estatal, como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones a favor de la juventud y el deporte;

Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién y coordinacion. con organizaciones privadas y sociales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud y el deporte.

Recibir y canalizar propuestas. sugerencias e inquietudes de la juventud a los orgamismos publicos
privados y sociales que correspondan,

Auxihar a las dependencias de la administracion publica federal. estatal y de los municipios en la
difusion y promocion de los servicios que prestan a favor de la juventud o el deporte. cuando asi lo
requieran

Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule en conjunto con el
Ayuntamiento. de acuerdo con las atribuciones que marque el reglamento intenor

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las actividades
sobresalientes de los jovenes del mumicipio, en los distintos ambitos del acontecer estatal nacional e
internacional,

Promover programas y cursos de capacitacion y desarrolio destinados a jovenes impartidos por la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado.

Promover programas, cursos de capacitacion y desarrollo destinados al deporte, tanto en el 3mbito de
desarrolio del deporte como el deporte de alto rendimiento, impartidos por la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura del Estado. el Instituto Sinaloense del Deporte y la Cultura Fisica. las asociaciones
deportivas estatales, nacionales, o cualquier otra institucion publica o privada

Fomentar la activacion fisica entre la poblacion del municipio de Badiraguato.

Fomentar la creacién de centros de servicios con los programas de atencion directa a los jovenes y a
los deportistas en las sindicaturas,

Impulsar el mejoramento de las instalaciones deportivas y de servicios para la juventud y. en su caso
administrar su operacion,

Establecer, coordinar e impulsar programas que favorezcan el desenvolvimiento y expresion de los
jovenes del municipio de Badiraguato,

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacidn, conforme al Plan de Municipal de Desarrollo y al
presupuesto de egresos autonzado,;

Formular respecto de los asuntos de su competencia. los proyectos de circulares acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano remitiendose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Mumicipal, y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y el Presidente Mumicipal

SeccionV
De la Coordinacion de Igualdad de Género

Articulo 29. A la Coordinaciéon de Igualdad de Género le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes

Vi
vi

viil

Promover la cultura de la equidad de género. mediante la instrumentacion de acciones dingidas a
eliminar la discnminacion y exclusion de las personas.

Establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con orgamsmos y dependencias municipales
estatales y federales, que apoyen las politicas, programas y acciones en materia de equidad de género
Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, sociales y/o privados, interesados en unir
esfuerzos con la Coordinacion, en el desarrolio de acciones a favor de la igualdad de genero,

Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles. de empresas y personas que o
soliciten, en matena de equidad de género,

Organizar y/o participar en actos y eventos en los que se traten asuntos relacionados con la equidac de
género,

Promover la equidad de género a través de la educacion y/o capacitacion mediante seminanos cursos
o conferencias,

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacion. conforme al Plan Municipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autorizado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares. acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesarno, remitiéndose para su
consideracion al Ayuntamiento. a través del Presidente Mumicipal y

Las demas que le confieran Ias leyes, reglamentos y el Presidente Municipal
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Seccion Vi
De la Coordinacién de Tecnoloqia de Informacién y Comunicacién

Aticulo 30. Al fitular de la Coordinacién de Tecnologia de Informacion y Comunicacion le comesponde el
ejercicio de las facultades y obligaciones siguientes

Vil
viii

Xl
Xi

Establecer las politicas de la Coordinacién en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, de conformidad con los objetivos, estrategias y pnondades del Plan Mumcipal de
Desarrolio y con los ineamientos que el Presidente Municipal expresamente le sefale

Desarrollar, ejecutar y supervisar las actindades de disefio, desarrollo. implantacion y operacion de la
infraestructura de tecnologias de informacion y comunicacion, de las dependencias,

Desarrollar y ejecutar la estrategia de difusion en redes sociales y comunidades vwtuales, de los
senvicios, obras y actividades que reahza el Gobierno Municipal y demas informacion que emitan ias
dependencias municipales y organismos paramunicipales, garantizando la integndad de los contenidos
Disenar, instalar, operar, monitorear y dar mantenimiento a la red de telecomunicaciones de las
dependencias,

Levantar y mantener actuahizado el inventano de bienes tecnol6gicos de las dependencias.

Administrar, renovar y resguardar el lhcenciamiento en matena de bienes tecnoiogicos de las
dependencias,

Admirnistrar el registro de las cuentas de correo electronico de los servidores publicos municipal,

Turnar a la Secretaria de la Presidencia, las peticiones de los habitantes del Muniopio. captadas en
redes sociales y plataformas web,

Colaborar con la Coordinacion de Comunicacion Social en la difusion de las actividades programas y
eventos de la Administracion Publica Municipal,

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacidn, conforme al Plan Municipal de Desarrollo y al
presupuesto de egresos autonzado,

Establecer e implementar las politicas de uso de las cuentas de correo electronico; y

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, 0 que expresamente le oonﬁenn el Presidente
Municipal.

Seccién Vil
De la Consejeria Juridica

Articulo 31. Corresponde al titular de la Consejeria Juridica, el ejercicio de las obligaciones y atribuciores
siguientes

vi

vil

viil

Elaborar los dictamenes y opiniones juridicas que le soliciten las dependencias del Gobierno Municipal
respecto de las formalidades y sentido de los actos y procedimientos administrativos que a cada una de
ellas les corresponde;

Asesorar, cuando lo soliciten las dependencias y organismos descentralizados y paramunicipales del
Ayunlamiento, en matena de licitaciones publicas a efecto de que las convocatonas y procedimientos se
expidan y desarrollen dentro del marco legal aphcable;

Colaborar en la elaboracion de decretos, reglamentos, imciativas de ley que presente el Ayuntamiento y
demas disposiciones relativas a 108 asuntos municipales,

Rewvisar y/o elaborar los distintos acuerdos de voluntades que las dependencias de la Administracion
Pablica Municipal requieran para el cumphimiento de sus funciones,

Otorgar opimon al Sindico Procurador, cuando éste lo solicite. respecto de la estrategia legal a
desarrollar para la defensa juridica de los intereses del Ayuntamiento en casos concretos,

Intervenir en los aspectos juridicos que comprenda la formulacion de manuales, circulares, acuerdos
administrativos, instructivos y demas disposiciones de caracter general;

Integrar los expedientes de Expropiacion, por instrucciones del Presidente Mumicipal previa sohicitud
que se realice al H. Ayuntamiento, en los términos de la Ley Reglamentana del Articulo 154 retormado
de la Constitucion Politica del Estado,

Realizar todas las gesliones necesanas y perinentes para regulanzar en favor del Muncipio de
Badiraguato la propiedad de los bienes muebles inmuebles que por determinacion de la ley o por otras
circunstancias deban ser pare del patnmomo municipal,

Realizar todas las gestiones necesanas y pertinenies para garantizar el cumphmiento de las
formahdades legales y oblener las mejores condiciones para €l municipio en la enajenacion en favor de
terceros de las demasias y olros bienes muebles 0 inmuebles, y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal
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Capitulo Il
De la Secretaria General del Gobierno Municipal

Articulo 32. El Secretano General del Gobierno Municipal. ademas de las facultades y obligaciones contenidas
en el articulo 52 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. las siguientes

|

l}
n
v
A
Vi

vil
vl

IX

X1

X

Xl
XIv
XV

Xvi

XVl

Xviii

XIX
XX

Convocar. programar, coordinar y atender lo relativo a las sesiones del Cabildo.

Expedir las certificaciones de los acuerdos tomados por el Pleno Mumicipal en sesiones de Cabiido
Supervisar y exig. el cumphmiento de los ordenamientos municipales. a efecto de que las
autonzaciones o permisos se utiicen en los términos concedidos,

Compilar y definir todas las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Mumicipio, mantenerlas
actualizadas y vigilar su aphcacién,

Remitir al Penédico Oficial los reglamentos y acuerdos que deban publicarse.

Llevar el registro de las firmas autografas de los servidores publicos municipales y legahzar las mismas
Llevar los libros y registros de actividades municipales que le correspondan

Dar a conocer a todas las dependencias y organismos descentralizados y paramunicipales de 1a
Administracion Pablica Municipal. los acuerdos tomados por el Cabildo y las decisiones del Presidente
Municipal.

Instrumentar, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos poliicos del MumiCipio.

Coordinar la orgamzacién y seguimiento del proceso para la planeacion mumicipal de desarrollo. en
todas sus etapas.

Mantener informado al Presidente Municipal en matena de censos nacionales y asuntos electorales as:
como, representario en eventos de esa naturaleza, cuando asi se le requiera

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de las relaciones del Gobierno Municipal con Ias
asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones y orgamizaciones relgiosas. sirviendo de
enlace en la tramitacion de cualquier expediente administrativo relacionado con esta matena y
bnndando la atencidén necesana a los representantes de los entes rehgiosos antes mencionados por
conducto de la Consejeria Juridica,

Representar al Presidente Municipal €n aclos CiviCos, en sus ausencias,

Coordinarse con los Regidores para |a atencién de los asuntos que competen a sus Comisiones.
Coordinar y supervisar el cumphmiento de las acciones politcas y administrativas que dicte el
Presidente Municipal,

Coordinar, conjuntamente con el Oficial Mayor, los trabajos relacionados con la modificacién de la
estructura politico-administrativa del Gobierno Mumicipal, atendiendo las directrices del Presidente
conforme a las disposiciones reglamentanas que sobre el particular se expidan

Evaluar en forma penddica la caiidad del desempenio de las diversas dependencias admimstrativas a su
cargo,

Suscnbir, conjuntamentie con el Presidente Municipal, las licencias. permisos. autonzaciones y
constancias municipales, vigilando el previo cumphmiento de las exigencias legales del caso y de los
reglamentos correspondientes,

Dar fe de los actos en que participe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Coordinar la tramitacion de las categorias politicas de los centros poblados del Municpio en
coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Eoo!ogaa asi como lo relativo a la
fijacion y preservacion de los limites de los mismos,

Supervisar que la Umidad de Transparencia y Archivo cumpla con los lineamientos y estrategias
emitidas por los érganos eslatales correspondientes;

Elaborar el plan anual de trabajo de la Secretaria General del Gobierno Municipal, conforme al Plan
Municipal de Desarrolio y al presupuesto de egresos autornizado

Formular respecto de los asunlos de su competencia, los proyeclos de circulares acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando la normatividad establecida asi 10 considere necesaro.
remiiendose para su consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Municipal

Seccion |
De la Unidad de Transparencia y Archivo

Articulo 33.- Al utular de la Umdad de Transparencia y Archivo ademas de las facultades y obhgaciones
conferidas a los Ayuntamientos en la Ley de Gobierno Mumc:pai del Estado de Sinaloa. le corresponde
desempenar las siguientes

Disponer lo necesarno para que la Unidad de Transparencia y Archivo cumpla con sus obhigaciones en
matena de transparencia. acceso a la informacion publica. proteccion de dalos personales y archivos
en los términos de la normatividad aphcable,

Recabar y difundrr la informacion a que se refieren las obligaciones de lransparencia que le competan
de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y la Ley de
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Vil
Vil

Xl
X

X

Xiv

Xvi

Xvii
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XIX

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa. asi como propiciar que las
areas la actualicen penédicamente, conforme la normativa aplicable,

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion. instruyendo la atencion a 1as
solicitudes de acceso a Ia informacion, proteccion de datos personales y derechos ARCO recibidas por
las dependencias. :
coordinar y asesorar al titular de Transparencia y Archivo de los organismos publicos descentrahzados y
paramunicipales, para el tramite a las sohcitudes de acceso a la informacion, instruyendo la atencion a
dichas solicitudes, proleccion de datos personales y derechos ARCO, recibidas,

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y en su caso
onentarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable

Efectuar las notficaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos para tales efectos

Dar seguimiento y gestionar lo conducente para la constitucion del Comité de Transparencia

Proponer al Comite de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en la
gestién de las solicitudes de acceso a la informacion. conforme a la normativa aplicable

Dar segumiento a las recomendaciones y resoluciones defimtivas que la Comision Estatal para el
Acceso a la Informacién Publica efectue a dependencias y organismos publicos descentralizados y
paramunicipales,

Proponer al personal que sea necesario para recibw y dar tramile a las soliciludes de acceso a la
informacién;

Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados
costos de reproduccion y envio,

Promover e implementar politicas de lransparencia proactiva, asi como el uso de lecnologias de ia
informacién procurando su accesibilidad;

Documentar para efectos de los procesos de entrega-recepcidn. la informacion la operacion y los
mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electronicos donde se difunden las obligaciones de
transparencia,

Fomentar la transparencia y accesibilidad al intenor del Ayuntamiento.

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el imcumphmiento de
las obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinalca. asi como demas
disposiciones aplicables,

Promover acuerdos con instiluciones publicas especializadas que pudieran auxiiar a entregar las
respuestas a solicitudes de informacion, en lengua indigena sistema bralle o cualquier formato
accesible, en forma mas eficiente,

Coordinar la capacitacién a servidores publicos en matena de acceso a la informacion publica
transparencia, proleccion de datos personales y datos abiertos. incluyendo a beneficianos de programas
sociales en ésle ulimo tema;

Orgamizar, dirigir y controlar, apoyado por los orgamismos competentes el archivo mumicipal y la
correspondencia oficial,

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacién. conforme al Plan Municipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autonzado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyeclos de circulares acuerdos y
disposiciones de caracter adminisirativo, cuando la normatividad establecida asi lo considere necesarno
remitiéndose para su consideracion al Ayuntamiento, a traves del Presigente Mumicipal. y

Las demas que le sefalen olras disposiciones normativas, asi como las que expresamente le conhera
el Secretario General del Gobierno Municipal y el Presidente Municipal

Seccién i
Coordinacién de Sindicaturas y Comisarias

Articulo 34 - Son facultades y obligaciones del litular de la Coordinacion de Sindicaturas y Comisarias las
siguientes

Ser el enlace del Presidente Municipal y/o el Secretano General del Gobierno Municipal ante 10s
Sindicos y Comisarias;

Planear, orgamzar y conducir con la Secretaria General del Gobierno Municipal, la consulta popular
para el nombramiento 0 remocion de Sindicos o Comisanados Municipales. conforme a la Ley de
Gobierno Municipal,

Ser el conducto ante las diversas dependencias y orgamismos descentralizados y paramumicipales en el
segumiento de tramites de las necesidades de las Sindicaturas y Conusarias. buscando soluciones a
corto, mediano o largo plazo, segun sean las necesidades para resolverlas,

Trabajar en coordinacion estrecha con lodas las dependencias y organismos descentralizados y
paramunicipales, proporcionandoles los apoyos que le soliciten y que esten dentro de su alcance y
Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacion, conforme al Plan Municipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autonzado,
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vi

vil

Formular respecto de los asuntos de su competencid. los proyeclos de circulares acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando la normatividad establec:da asi lo considere necesano
remiiéndose para su consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, y

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, Secretano General del
Gobierno Municipal, y las disposiciones reglamentanas

Seccion Il
Coordinacién de Desarrollo Econémico

Articulo 35.- Ademas de las establecidas en los articulos 30 y 31 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Desarrolio Econdmico. ias siguentes

v

vi
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XV

XV

Planear y operar programas y acciones en matena de desarrollo econoémico

Promover la celebracién de acuerdos de coordinacion y concertacion en matena de acciones e
inversiones, con los sectores social y pnivado para el desarrollo econdémico municipal,

Promover proyectos de construccion de infraestructura que impulsen el tunsmo de negocios en el
Municipio;

Impuisar el desarrolio de las micro, pequefias y medianas empresas en el Mumicipio, en coordinacion
con el Gobierno del Estado y con el aprovechamiento de programas de emprendimiento de la Secretaria
de Economia del Estado de Sinaloa;

Fomentar la generacion de nuevas empresas en el Municipio, asi como el fortalecimiento de las micios
pequefias y medianas empresas. a través de la onentacion y canalizacion a opciones crediticias

Aplicar en el ambito de competencia del Municipio, 1a politica federal y estatal de agncultura, ganaderia,
pesca y acuacultura,

Planear, regular, fomentar y promover el desarrolio agricola, ganadero, pesquero y acuicola del
Municipio, con la participacion de organizaciones productivas y sociales propiciando el ordenamiento
temntorial bajo el enfoque de cuencas hidrologicas, asi como cntenos de regionalizacion y atencion
diferenciada de los productores para una mejor focalizacion de las politicas del sector,

Coordinar y ejecutar convenios de desarrollo agricola, ganadero, pesquero y acuicola que celebre el
Gobierno del Estado con diversas instancias del Gobierno Federal, otras entidades federalivas
gobiernos municipales y organizaciones sociales.

Controlar el movimiento interno del ganado, llevando estadisticas de la produccion. asi como dictar 1as
politicas de inspeccion ganadera, en el &mbito de su competencia,

Promover la generacion de empleos productivos de caracter permanente y temporales en el ambito de
Su competencia,

Promover u organizar CONgresos, seminarnos, programas de capacilacion y asistencia y otros similares
que propicien el incremento e intercambio de conocimientos técruicos de los productores agricolas.
ganaderos, pesqueros y acuicolas del Mumicipio;

Proponer la ejecucion de aquellas obras de infraestructura que se requieran para el desarrollo agricola.
ganadero y pesquero;

Elaborar el plan anual de trabajo de la Coordinacion, conforme al Plan Municipal de Desarrollo y al
presupuesto de egresos autonzado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia. los proyectos de circulares. acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando la normatividad establecida asi lo considere necesano.
remitiéndose para su consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos. o las que le confiera el Secretano General de
Gobierno y el Presidente Municipal

Articulo 36. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion de Desarrollo Econémico se
auxiliara del Departamento Agropecuario y Pesca

Capitulo Il
De la Oficialia Mayor

Articulo 37. Son facultades y obligaciones del titular de la Oficialia Mayor, las siguientes

Poner a consideracion del Presidente Municipal, los nombramientos, sueldos, renuncias licencias y
jubilaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, atendiendo a la
normatividad aplicable, con excepcion de aquellos servidores publicos cuyo nombramiento sea
determinado de manera distinta por otras disposiciones juridicas vigentes,

Coordinar las relaciones del Gobierno Municipal con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Badiraguato. procurando la buena relacién entre ambos. ’

Vigitar y supervisar que el escalafon de los servidores publicos se aphque correctamente y se mantenga
acluahzado,
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Ejecutar las sanciones que resulten procedentes a los servidores publicos de conformidad con la
normatividad aphcable,

Vigilar y supervisar que el personal que demanden las dependencias sea debidamente seleccionado y
contratado cuando asi lo requieran las descnpciones y especificaciones de los pueslos. atendieodo a 1a
normatividad aphcable,

Vigilar y supervisar que se elaboren los perfiles y descnpciones de puestos que se requieran en las
diferentes dependencias. a efecto de optimizar los recursos humanos.

Firmar las credenciales y/o gafetes de identificacion de los servidores publicos del Ayuntamiento.

Vigilar y supervisar que se suministre 0 faciite oportunamente a las dependencias. los elementos y
matenales de trabajo necesarios para el desempefio de sus funciones

Supervisar y vigilar la administracion y el control de los aimacenes.

Vigilar que el control y mantenimiento del parque vehicular ofical. asi como el suminisiro de
energéticos. se realice de manera oportuna, apegandose a la normatividad establecida.

Autonzar y difundir entre las diversas dependencias, las politicas. manuales y procedimientos de
caracter interno necesarios para la administracién y el control eficiente de los recursos humanos los
recursos matenales incluido el parque vehicular, asi como el mantenimiento adecuado y la conservacion
de los muebles e nmuebles propiedad municipal;

Establecer y wigilar la eficiente admirustracion de los servicios de energia eléctnca y comunicaciones
utilizados en la Administracién Publica Municipal,

Informar penddicamente al Presidente Municipal, sobre el resultado de la evaluacion de las funciones de
la Oficialia Mayor que hayan sido objeto de fiscalizacion.

Elaborar el plan anual de trabajo de la Oficialia Mayor. conforme al Plan Municipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autonzado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares, acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo. cuando lo considere necesano remiéndose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Mumicipal, y
mmqumnmwmmmmmvmqueleemema
Presidente Municipal.

Articulo 38. Para el despacho de los asuntos de su competencia. la Oficialia Mayor se auxiliara de las siguientes
dependencias

Departamento de Recursos Humanos y Matenales

Capitulo IV
De la Tesoreria Municipal

Articulo 39. Ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 59 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, al titular de la Tesoreria Municipal le corresponde el ejercicio de las atnbucicnes
siguientes:

Vi

vii

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y las coninbuciones especiales de
conformidad con las Leyes de Ingresos del Municipio, la Ley de Hacienda Mumicipal y el Codigo Fiscal
Municipal, ambos del Estado de Sinaloa, y demas ordenamientos aplicables. asi como, las
participaciones en Impuestos Federales y Estatales y los Fondos de Aportaciones Federales que por
disposicion de ley o convenio tiene derecho a percibir el Municipio, por cuenta propia 0 ajena,
Coadyuvar con la Consejeria Juridica, en la elaboracion de los proyectos de leyes. reglamentos y
demas disposiciones relativas a los asuntos tnbutanos del Municipio

Controlar y suscribir los titulos de crédito, contratos y convenios que obhiguen econdmicamente al
Ayuntamiento, someliéndolos en todos los casos a la consideracion del Presidente Mumicipal. para su
tramite;

Integrar los padrones fiscales de contribuyentes del Mumicipio. y mantenerlos permanentemente
acluahzados,

Ejercer la facultad econémica-coactiva, a través del procedimiento administrativo de ejecucion. para
hacer efectivos los créditos fiscales exigibles conforme a las leyes fiscales vigentes

Llevar un registro del cumphmiento tributario de los contribuyentes que permita comprobar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales; resolver y autonzar, en su caso. las solicitudes de devolucion
compensacion, prorroga, condonaciones, exenciones, mnmycanoebamaeadeudosporenoves
administrativos,

Implementar los procedimientos administrativos de ejecucion, para hacer efectivos los cobros de

a Las fianzas otorgadas a favor del Ayuntamiento. en los casos en que proceda

b Las sanciones pecunianas respecto de la responsabibdad civil en que incurran los servidores
publicos que manejan fondos municipales;

c. Las garantias constituidas por disposicion de 1a ley o por acuerdo de las autondades
administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la autondad competente.
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d. Las sanciones pecumaras, impueslas por las autondades administrativas

e Los adeudos denvados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio. $aivo pacto
expreso en contrario, y,

f Los tnbutos. recargos. intereses y muitas federales o estatales. cuando el Municipio por ley
convenio se haga cargo de la administracion y recaudacion de los mismos

Coadyuvar con el Sindico Procurador, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa. cuando
tenga interés la Hacienda Publica del Municipio,

Proyectar y calcular los ingresos anuales del erano mumicipal, asi como formular y someter a
consideracion del Presidente Municipal el anteproyecto de la Ley de Ingresos

Cuidar de la puntualidad de los cobros de los Inbutos municipales de la exactilud de las
determinaciones de los creditos fiscales y las iquidaciones, y de la debida comprobacion de las cuentas
de ingresos.

Planear e integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio a fin de presentario al
Presidente Municipal para que a su vez lo someta al Cabildo para su discusion y aprobacion. asimismo
informar oportunamente al Ayuntamiento de las partidas presupuestales proximas a agolarse. para los
efectos que procedan,

Ejercer el presupuesto de egresos, efectuando los pagos de acuerdo con los programas y partidas
presupuestales aprobadas,

Efectuar las adquisiciones, arrendamientos y servicios de lodos los bienes y servicios necesanos para el
funcionamiento de la administracion, revisar y autonzar la programacion de pagos. wigilar la formulacion
y pago de la némina de los servidores publicos del Municipio,

Coordinar con las diferentes dependencias, para dotar de recursos financieros a los proyectos y
programas que se autoricen, y proponer el presupuesto y programa anual de adquisiciones

Realizar pagos denvados de los convenios celebrados con la Federacion y el Estado en matena de
inversion publica, conforme a los lineamientos establecidos en los mismos,

Llevar un control de los empréstitos vigentes e incorporar los compromisos de deuda al presupuesto del
ejercicio que corresponda;

Intervenir en todas las operaciones en que se haga uso del crédito publico municipal asi como en 0
aclos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones de caracter economico para el Municip.o
Concentrar, depositar y registrar dianamente el monto recaudado conjuntamente con la documentacion
comprobatona correspondiente,

Organizar y llevar oportunamente la contabihidad. las estadistcas y los estados financieros del
Municipio;

Analizar y autonzar conjuntamente con el Presidente Municipal y el Oficial Mayor. el aumento de
salanos. entrega de bonos, ascensos. prestaciones y. en general todo tramite que mphque I3
afectacion al presupuesto de egresos del Municipio de Badiraguato,

Formular los estados financieros, el ongen y aplicacion de los recursos asi como el conlrol y
seguimiento del ejercicio del presupueslo para su presentacion y aprobacion, en su caso. a la Comision
de Hacienda,

Elaborar la Cuenta Publica que debe presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado. acompanando
la documentacion comprobatonia y justificacion de movimientos por ingresos y aphcacion del gasto para
su revision y sancion correspondiente Asimismo, conlestar oportunamente las observaciones que al
respecto formule la Auditoria Supenor del Estado,

Apoyar el funcionamiento y administracion de las entdades paramunicipales en su ambito de
competencia;

Intervenir dlrectamente 0 a lravés de apoderado en representacion del interés del Municipio en las
controversias fiscales que se susciten por actos de autondad municipal

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aphcables,

Elaborar el plan anual de trabajo de la Tesoreria Municipal, conforme al Plan Municipal de Desarrolio y
al presupuesto de egresos autonzado,

Formular respeclo de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares, acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano, remiiendose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos. 0 que expresamente le confiera el Presidente
Municipal

Articulo 40-, Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo anterior la Tesoreria contara con
las siguientes dependencias

Subtesoreria, :
a Departamento de Ingresos y Egresos,
b Departamento de Contaduria General.
¢ Departamento de Contrataciones Publicas
d Departamento de Programas Federales, y
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e Procuraduria de Hacienda e Interés Pubhico

Capitulo V
De la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal

Articulo 41. Al frente de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal habra un titular que sera
nombrado por el Presidente Municipal, a quien le comespondera el ejercicio de 1as facultades y obligaciones
siguientes.

| Prevenir la comision de delitos y proleger a las personas, a sus propiedades y derechos
Il Preservar la integndad, tranquiidad y seguridad de los habitanles del Municipio e instrumentar el
adecuado y permanente flujo vehicular, la segundad vial y el respeto de los reglamentos que regulen la
segundad publica y el transito municipal,
m Hacer respetar las buenas costumbres.,
Y Auxiliar al Mimisteno Publico, a las autondades judiciales, a las autondades Eslatales y a las
administrativas cuando sea requendo para ello,
v Coordinar y formular planes y programas preventivos, tendentles a evitar la comision de hechos
delictuosos,
Vi Organizar y supervisar el funcionamiento de los servicios de atencion a la ciudadania en caso de
emergencias, desastres y actividades infractoras o delictivas,

Vil Prevenir y combatir la delincuencia, la drogadiccion. la prostitucidn. 1a mal vivencia y demas actos
antisociales que atenten contra la moral y las buenas costumbres,

vill Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito.

IX Cumplir las funciones y comisiones especiales que el Presidente Municipal le confiera y mantenerio
informado sobre su desarrollo y ejecucion,

X Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables al Municipio en matena de segundad

publica y transito municipal,

X Dirigir, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de la policia preventiva, trtmno y proteccion
civil municipal;

Xl Formular. en el ambito de su competencia, politicas de participacion Ciudadana para el mejoramiento el
desarrollo de planes y acciones vinculadas a la matena,

X Aplicar examenes psicometrncos a elementos de nuevo ingreso, asi como promover y exigir la
capacitacion técnica. cientifica y moral tanto a aquélios como al personal en funciones

Xiv Representar y coordinar las relaciones del Municipio con las diversas instancias del gobwerno Federal
Estatal o de otros municipios, en matena de segundad pubhca, transito y proteccion civil municipal

XV Disefar y coordinar planes y estrategias para alender en forma eficaz y oportuna las situaciones de
emergencia, siniestros o accidentes, que alleren el orden publico,

Xvi Instrumentar lumummqwmuhmmmymmmmm
recursos humanos destinados a la segundad publica, transito mumicipal y proteccion cwil y

Xvil Coordinar y vigilar el adecuado cumphmiento de |a Ley de Transito y Transpones del Estado de Sinaoa
Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones concermentes a su compelencia,

xvii Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccidn, conforme al Plan Mumncipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autonzado,

XIX Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de Circulares. acuerdos y
disposiciones de caracler administralivo, cuando lo considere necesano. remiiéndose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Mumnicipal, y

XX Las demas que establezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Mumicipal

Articulo 42. Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo antenor. la Direccion de Segundad
Publica y Transilo Mumicipal contara con las siguienies dependencias

I Subdirecciéon Operativa,
I Subdireccion Administrativa, y
[} Coordinacién de Proteccion Civil.

Capitulo V1
De la Direccion de Servicios Publicos

Articulo 43. Son facultades y obligaciones de la Direccién de Servicios Publicos Municipales. las siguentes

| Participar en |a elaboracion del Presupuesto de Egresos de la dependencia a su cargo. atendiendo a los
proyectos presentados al imcio de su gestion, asi como at Plan Municipal de Desarrolio.

] Vigilar que las dependencias adminisiralivas que integran la Direccion ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamento,
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n Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sohidos que se generen en el mumcipio y
manltener mpia la ciudad,

v Auxiiar en el mantervmiento y impieza de las calles, andadores, plazas. parques. campos deportivos
monumentos y demas lugares pubhicos del mumicipio, y evitar la existencia de basureros clandestinos

Vv Administrar y conservar los mercados publicos, asi como wigilar su adecuado funcionamiento.

Vi Mantener en buen estado y amphar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las poblaciones

del Municipio

Vil Crear nuevas areas verdes y mantener en buen eslado los parques jardines, cameliones y reiojes
publicos, del municipio

il Expedir o cancelar permisos o licencias para pueslos fijos, semifijos y demas relacionados para ejercer

el comercio en la via publica, cuidando que no se trasloque la circulacion vehicular, m pongan en nesgo
1a integndad fisica de los pealones,

IX Coordinar los servicios de intendencia de las dependencias municipales.

X Mantener en buen estado los panteones del Mumcipio, vigilando que se cumpla con las disposiciones

legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio 10 requiera.

Xl Vigilar en el ambito de su compelencia el funcionamuento de los organismos paramumicipales. con el
propésito de que cumplan con los objetivos para los cuales fueron creados:

Xi Vigilar el funcionamiento del rastro publico,

X1 Llevar a cabo la impieza general del drenaje de aguas pluviales,

XV Coordinar, administrar y vigilar el funcionamiento del transporte urbano municipal

XV Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion, conforme al Plan Municipal de Desarrolic y al
presupuesto de egresos autonzado,

XVI Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyeclos de circulares acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano, remibéndose para su
consideracion al Ayuntamiento, a iravés del Presidente Municipal, y

Xvii Las que eslablezcan las leyes y reglamentos, y las que le confiera el Presidente Mumicipal

Articulo 44. Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo antenor, la Direccion de Servicios
Publicos contara con las siguientes dependencias

| Departamento de Operaciones y Servicios. y
" Taller Municipal

Capitulo Vil
De la Direccion de Bienestar

Articulo 45. Ademas de las expresamente conferidas en los articulos 32, 35. 35 Bis y 35 Ter de Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa. al titular de la Direccion de Bienestar le corresponde el ejercicio de las
facultades y obligaciones siguienies

| Disefar, planear, ejecutar y coordinar las politicas plblicas en matena de Desarrolio Social
Participacion Ciudadana, Educacion, Accion y Social y Cultura, alendiendo las pnondades y estrategias
establecidas en el Plan Mumicipal de Desarrolio,
1] Promover acciones que inciden en el bienestar de la poblacion, el combate a Ia pobreza y el desarrolio
humano, fomentando una mejor cahdad de vida;
mn Gestionar ante los Gobiernos Federal y Estatal, los recursos de inversion necesanos para dar respuesta
a las demandas mas apremiantes de la poblacion;
v Formular el programa anual de inversion y autonzar a las dependencias responsables del ambito
municipal y paramunicipal. la ejecucion de las obras y acciones de caracler social proyectadas en el
Plan Mumicipal de Desarrollo,
Vv Coordinar los programas y acciones que le competen a la Dweccién, cuya reahzacidon acuerde el
Presidente Municipal, medianie convenios de colaboracion, con los Gobiernos Federal y Estatal
vl Requerir la publicacion anual de los programas operativos de desarrolio social, a través de los medios
mas accesibles a la poblacion, en un plazo maxmo de 90 dias a partir de la aprobacion de los
presupuestos de egresos anuales respectivos,

Vil Promover la participacion ciudadana y la concentacdn social como formulas para propiciar el desarrollo
social en el municiplo;

Vil Proponer la constitucion de los comités comunitanos de obras que sean necesanos para el cabal
aprovechamiento de los programas de financiamiento de obras con recursos estatales. federales y
mumicipales,

1X Vigilar, por conducto del Departamento de Educacion, Culura y Paricipacion Cidadana el
cumphmiento de la Ley General de Educacion, de la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa del
presente Reglamento, asi como de las demas disposiciones legales aphicables en el ambito mumicipal
que tengan relacion con la matena educaliva,
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Xl

Xl
Xl

Xiv

XV
XVI.

Xvil
Xvi

XiX.

Promover una eficiente y eficaz vinculacion entre las diversas dependencias del orden federal, estatal y
municipal, asi como diferentes organismos, en matena de prevencion y combate a las adicciones en el
disefio de los programas de concienciacién y |a lucha contra éstas,

Coordinarse con diversos organismos federales, estatales o privados en labores de Accion Socsal que
se realicen en el Municipio,

Admunistrar las bibliotecas y gestionar la instalacién de éstas en las zonas rurales y urbanas

Llevar el Calendano Oficial y coordinar la orgamzacion y desarrolio de las activdades civicas en el
Municipio

Coordinarse y colaborar con el Instituto Sinaloense de Cultura del Estado de Sinaloa. en la realizacion
de eventos que tiendan a exaltar el espintu civico y los sentimientos patnoticos de los habitantes del
Municipio; a difundir los valores culturales y artisticos del municipio, a la conmemoracion de hechos
histéricos locales y nacionales, entre otros,

Promover la preservacion y difusion de las tradiciones y costumbres de los Badiraguatenses.

Promover y realizar festivales populares, ferias de lhbros, funciones de cine. conferencias. mesas
redondas y reuniones de trabajo. sobre temas académicos, histoncos, culturales y educativos.

Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccién, conforme al Plan Municipal de Desarrolio y al
presupuesto de egresos autorizado,

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares. acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo. cuando lo considere necesano, remibéndose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal; y

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos asi como las que le confiera el Presidente
Municipal

Articulo 46. Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo anterior. la Direccion de Bienestar
se auxiliara del Departamento de Educacién, Cultura y Participacion Ciudadana

Capitulo VIl
Direccion de Obras Puablicas, Desarrolio Urbano y Ecologia

Articulo 47. Ademas de las establecidas en el articulo 29 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa, al titular de la Direccién de Obras Publicas, Desarrolio Urbano y Ecologia. le corresponde el gjercicio de
las facultades y obligaciones siguientes:

v

VI

VII.

vili

Xl

Xl

Xi

Disefar, planear, ejecutar y coordinar las politicas publkcas en matena de Obra Publica, Desarrolio
Urbano y Ecologia, atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el Plan Municipal de
Desarrolio.

Ejecutar el programa de obra publica municipal. e implementar un programa permanente de
mantenimiento de la ya construida,

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autonce el Ayuntamiento. wigilando que la
presupuestacion vaya acorde con el avance de las mismas, y que ésta vaya acorde con las
especificaciones y condiciones técnicas que deban reunir;

Levantar y mantener actualizado el inventano de la obra publica municipal,

Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra pablica y demas
lugares pubhicos del Municipio,

Asesorar a los presidentes de los comités de obras en comumdades, a los Sindicos y Comisanos
Municipales, en la realizacion de las obras que se efectuen en su junsdiccion;

Intervenur en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que hacran de
sujetarse los concursos y autorizar los contralos respectivos;

Expedir. negar o condicionar oportunamente las aulonzaciones. licencias. constancias y certificaciones
con la debida anticipacion y oportumdad para las acciones urbanisticas de su competencia de
conformidad con las leyes, reglamentos, planes. programas. hneamentos., y demas normatwvidad
aphcable,

Participar, conforme a la legislacion general y estatal, en la constitucidn y administracion de suelo y
reservas territonales para el desarrollo urbano y preservacion ecologica;

Intervenir en el control de los asentamientos irregulares, en los términos de la legisiacion aplicable asi
como proponer normas y critenos para la regulanzacion y rehabilitacion de los mismos

Intervenir en la regulanzacion de la tenencia de la terra. en los términos de las leyes aplicables y de
conformidad con los planes 0 programas de desarrollo urbano y las reservas usos y deslings de areas y
predios

Imponer medidas de segundad y sanciones administrativas a los infractores de las aisposiciones legales
y reglamentanias, en matena de desarrollo urbano y ecologia y. dar vista a las autoridades
competentes, para la aphcacion de otras sanciones que se deriven de violaciones a las disposiciones
legales aplicables

Dictaminar el estudio de impacto urbano que le presenten en los términos de la Ley de Ordenamiento
Terntonal y Desarrolio Urbano del Estado de Sinaloa, en lo relativo a las acciones urbanas. solo donde
no existan planes de desarrollo urbano. o que por su magnitud 0 impacto o ameriten,
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XV Venficar que los programas. proyectos y obras en materia de desarrolio urbano que por su magnitud
ubicacion e importancia lo amernte, cuenten con la aprobacion escrita de la autondad mumicipal
competente,

XV Venficar que las inversiones y acciones urbanisticas que se lleven a cabo en el Municipio se sujeten a
la normatividad aplicable .

Xvi Autonizar los poligonos de actuacién, reagrupamiento parcelaro y la transferencia de potenciaidad de
conformidad con las leyes en la materia

XVII Difundir permanentemente informacion sobre la aplicacidon de los planes y programas de desarrolio
urbano. asi como wformar y orientar a los particulares acerca de los tramites sobre los permisos
licencias o autonzaciones con el fin de faciltar su gestion,

XV Identificar y promover la conservacion de zonas, edificaciones o elementos con valor histonco o cultural

XIX Participar en la evaluacion del impaclo ambiental de obras o actvidades de competencia estatal
cuando las mismas se realicen en el Municipio de acuerdo con los convenios que se establezcan,

XX Coadyuvar con la dependencia federal competente. en el mejoramiento del medio ambiente procurando
evitar la contaminacion y el detenoro ecolégico dentro del Municipio.

XXI Coordinar y difundir planes y programas de proteccion y cultura ambiental tales como reforestacion
manejo adecuado de residuos solidos, administracion y vigilancia de areas naturales protegdas
XX Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion, conforme al Plan Municipal de Desarrollo y al
presupuesto de egresos autorizado
XX Formular respecto de los asuntos de su competencia. los proyectos de circulares. acuerdos y

disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano remitiendose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal. y
XXIV Las demas que establezcan las leyes y reglamentos. o las que le confiera el Presidente Municipal

Articulo 48. Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo anterior, la Direccion de Obras
Publicas. Desarrollo Urbano y Ecologia se auxiiara de las siguientes dependencias

| Subdirecciéon de Proyectos y Desarrollo Urbano y Rural,
a Departamento de Catastro Municipal
Il Departamento de Supervision de Obras, y
1 Departamento de Construccion y Mantenimiento

Capitulo IX
De la Direccién de Comunicaciéon Social

Articulo 49. Al titular de la Direccion de Comunicacién Social le corresponde el ejercicio de las facultades
obligaciones siguientes .

| Definir, programar y ejecular los mecanismos, las politicas y las estrategias de comumicacion social que
se requieran para el cumphmiento de las atnbuciones y programas del gobierno mumcipal.
] Recopilar y analizar la informacién que se genere en los medios de comunicacion relacionada con
acciones que competan al gobierno municipal 0 que puedan tener una repercusion sobre la actuacion
de éste, y darla a conocer al Ayuntamiento, las dependencias y organismos descentralizados y
paramunicipales que corresponda,
] Mantener informada a la comunidad y a2 los medios de comunicacidn sobre las actividades que
desempefia el gobierno municipal,
v Recabar y analizar la informacion que generan las dependencias y entidades. y mantener un archivo de
la misma,
\' Disefar o aprobar las estrategias de difusidn de las actividades que realizan las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Mumicipal,
Vi Elaborar y organizar programas de difusién sobre las actividades y acuerdos del Ayuntamiento,

Vil Informar a la comunidad sobre las modificaciones que se realicen en la prestacion de los servicios
publicos municipales que afecten a los usuarios;
Vil Disefar y ejecutar campafias de comunicacion para efecto de promover programas y actividades del

gobierno municipal,

IX Realizar analisis de opinién publica sobre las acciones del gobierno mumicipal

X Coadyuvar en mejorar la difusion de las sesiones de las Comisiones y el Cabildo hacia la Ciudadania

Xl Elaborar el plan anual de trabajo de |a Direccion de Comunicacion Social, conforme al Plan Municipal de
Desarrollo y al presupuesto de egresos autorizado,

Xl Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares. acuerdos y
disposiciones de caracter administrativo, cuando lo considere necesano., remiiéndose para su
consideracion al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal; y

X, Las demas que le confieran las leyes y reglamentos y el Presidente Mumicipal

Articulo 50. Para dar cumplimiento a las anteriores disposiciones, la Direccion de Comumicacion Social se
apoyara de las siguientes dependencias
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| Departamento de Prensa, y
n Departamento de Difusion y Logistica

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

Capitulo Unico
De los Organismos Descentralizados o Paramunicipales del Municipio

Articulo 51. El Ayuntamiento tiene la facultad para emitir decretos de creacion de organismos descentralizados
y enudades paramunicipales, con personalidad juridica y patnmonio propio. estableciendo su esltructura
facultades y 6rganos de gobierno, con la finalidad de que se hagan cargo de funciones especificas de la
competencia del Gobierno Municipal

Los Organismos Descentraizados © Paramunicipales del Municipio. atendiendo a sus objetvos y a la
naturaleza de sus funciones, deberan expedir el Reglamento Interior en el que se estableceran las bases de
orgamzacidn, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integren el
organismo descentralizado o paramunicipal El Reglamento Interior debera publicarse en el Penddico Oficial El
Estado de Sinaloa”

Articulo 52. Los organismos descentralizados y entidades paramumcipales se crearan y funcionaran conforme
al Decreto del Ayuniamiento que les dé ongen, el cual establecera la vinculacion de €s1os con la administracion
municipal centralizada

Cuando un organismo o entidad municipal deje de cumplir sus fines u objeto su funcionamiento no resulte
viable financieramente o su funcionamiento sea innecesano de acuerdo con el interés pubhco que perseguia la
Tesoreria del Ayunlamiento de Badiragualo. propondra al Presidente Municipal la extincion y hquidacion del
Organismo, 0 en su caso. la fusion o escision, cuando su actividad combinada o separada redunde en un
incremento de eficiencia y productividad

Articulo §3. Los organismos descentralizados y entidades paramunicipales reahzaran sus actiwdades de
planeacion, programacion, presupuestacidon, aprobacion. ejercicio, conirol. seguimiento y evaluacion de los
ingresos y egresos publicos de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado en la
Ley de Presupuesio y Responsabiidad Hacendana del Estado y su Reglamento y en las disposiciones
administrativas que para tal efecto se emitan

Los organismos descenlralizados y entidades paramunicipales se ajustaran a los critenos generales que ngen a
la contabiidad gubernamental para su armomizacidn, asi como aquellos para la emision de la informacion
financiera y patnmonial, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables.

En lo que se refiere a la situacidn y manejo de sus ingresos egresos y a su estado patnmomial quedan sujelas
en cuanto a su revision y fiscalizacion, en exclusiva, a las facullades que las leyes le conceden al Ayuntamiento
municipal en esta materia, por conducto del Sindico Procurador. el Organo Inlerno de Control u otros entes de
fiscalizacion de acuerdo con la normatividad vigente

Articulo 64, Los organismos descentralizados y entidades paramunicipales gozaran de autonomia de gestién
para el cabal cumplimiento de su objeto, de los fines y melas sefalados en sus programas Al efecto. contaran
con una admimistracion agil y eficiente. y se sujetaran a los sistemas de control y evaluacion establecidos en su
Decreto de creacion en 10 que no se oponga a este Reglamento, m a los demas que se relacionen con la
Administracion Publica del Gobierno Mumicipal de Badiraguato

La evaluacion del uso de los recursos publicos, el cumplimento del Plan Municipal de Desarrolio de los
programas sectonales, asi como de las poliucas publicas y de los programas presupuestanos. se llevara cabo
de conformidad con la Ley de Planeacion para el Estado, con la Ley de Presupuesio y Responsabildad
Hacendana del Eslado, el presupuesto aprobado por el Ayuntamaento de Badiraguato y de ias disposiciones
administrativas que para tal efecto se emitan

Articulo §6. Los organismos descentralizados y entidades paramunicipales. sin perjuicio de lo dispuesto en
otras leyes, deberan informar a la Presidencia Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal. a peticion
expresa de éste, en lo referente al ejercicio de sus presupuestos y cumphmiento de compromisos registro de
operaciones; rendimiento de informes sobre estados financieros e integracion de dalos para efecto de integrar
dicha informacion a la cuenta publica del municipio. suietandose. en primer término a lo dispuesto a 1a Ley
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General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana del Estado y Su
Reglamento, y solo en lo no previsto a los lineamientos y obligaciones consignadas en las demas leyes y
reglamentos aplicables

Articulo 56. El Presidente Municipal resolvera las dudas o controversias que surjan entre las entidades
paraeslatales sobre la interpretacidon y aplcacion de sus instrumentos de creacion © del acuerdo de
sectonizacion a la dependencia de la Administracion Publica Municipal respectivo

TRANSITORIOS

PRIMERO Se abrogan. el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Badiraguato Sinaloa
publicado en el Penédico Oficial "El Estado de Sinaloa” numero 033. del dia 18 de marzo de 2005 el Decreto
de Creacién del Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, publicado en dicho medio difusion el 16 de
diciembre de 2011, asi como el Decreto de Creacion del Orgamsmo Publico Paramunicipal denominado
Instituto Municipal de Ia Juventud, el Decreto de Creacion del Organismo Publico Paramunicipal denominado
Instituto Municipal de las Mujeres, y el Decreto de Creacion del Organismo Publico Paramunicipal denominado
Instituto Municipal de la Cultura, éstos tres ultimos publicados en el refenido periodico el 24 de abri de 2013

SEGUNDO EI presente decreto entrara en wigor al dia siguiente de su publicacion en el Penodico Oficial Ei
Estado de Sinaloa’

TERCERO Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo preceptuado en el presente decreto

CUARTO Los titulares de las dependencias que por virtud de este decreto cambian de denominacion y/o de
adscripcion, con base a las atribuciones inherentes a la materia de su competencia seguiran integrando los
distintos 6rganos de la administracién publica centralizada y descentralizada que establezcan las leyes o
reglamentos aplicables

Asimismo, las dependencias 0 sus areas cuyas atribuciones estén establecidas por las leyes reglamentos 0
acuerdos anteriores al reglamento que se expide. se entenderan confendas a las dependencias con nuevas
denominaciones que por virtud del presente decreto las sustituyen

QUINTO. Dentro de un plazo de 120 dias contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto deberan
realizarse las acciones administrativas y adecuaciones normativas que resulten necesanas

El presente Decreto es dado en el Recinto Oficial declarado por el Ayuntamientg.d aquato Sinaloa alos
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Por lo tanto, mando se impnma. publique y circule
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